
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรสตึก 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ ร สต ึ ก  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ต ร ี ย ม คว า ม พร ้ อ ม ร ั บ ก า รป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

วันที่  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์ ผกก.สภ.สตึก เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) สถานีตำรวจภูธร ประจำปี พ.ศ.2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี พ.ศ.
2568 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 ๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน
ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได ้

 ๒. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ที่จุด One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
   

จัดทำแผ่นป้ายตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ บริเวณหน้าห้องพนักงานสอบสวน 
มองเห็นได้ง่าย 



 
 
 
 

 

 

 
จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้บริเวณจุด One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

 ภาพประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ ณ จุดเดียว ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์ 
ดำเนินคดี แจงเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์มีขนาดใหญ่มองเห็นได้ง่าย 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

 ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด One Stop 
Service และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุด One Stop Service (บริเวณทางเข้า) และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
 ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในในจุดที่ประชาชนมองเห็นได้อย่าง
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านข้างจุดประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดทางข้างสถานีตำรวจภูธรสตึก ที่ประชาชน
มองเห็นได้ง่าย เมื่อมาติดต่อราชการบน สภ.เพ่ือแสดงถึงเจตนารมย์ของหัวหน้าสถานี 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

 

 จ ัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู ่ม ือการให้บริการ
ประชาชนทราบคู่มือ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
   
 

 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือให้ประชาชน

ทราบคู่มือและประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

 

 ณ จุดบริการ จัดน้ำดื่มสำหรับประชชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และมีที่จอดรถสำหรับผู้
พิการ มีที่จอดรถที่เพียงพอ 

 
 

   
             น้ำดื่มบริการประชาชน                                 ที่จอดรถสำหรับผู้พิการ 
 
 
 
 
 
 
 

   
ที่จอดรถสำหรับประชาชน 

 



 
 
 

 
 
 

 
 

โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ Police TV 
 
 
 
 
 
 
 
   

ห้องสุขาแยกชาย หญิงทั้ง 2 ฝั่งอาคาร  



๒. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
https://satuek.buriram.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามคำสั่ง สภ.สตึก ที่ ๒๐๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ข้อ ๖ แต่งตั้ง คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 

๑. พันตำรวจโท รัชศักดิ์  วงษ์ธนาธีรโชติ  สารวัตรอำนวยการ  หัวหน้าคณะทำงาน 

๒. สิบตำรวจโท พงษ์พัฒน์ พงษพันนา        ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสตึก นำเข้าข้อมูลต่าง ๆ ตอบคำถามประชาชนที่
ติดต่อสอบถามผ่านทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจภูธรสตึก ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่
สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด 

 ๒.๒. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 

๒.๓ การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.สตึกที่ ๒๐๕ ลง ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

- ผนวก ก. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ 
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 

- ผนวก ข. การมอบหมายผู้รับผิดชอบ O๑-O๒๕ 



 
 
 
 
 
 

 
 

 วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์ ผกก.สภ.สตึก ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน OIT ตัวแทนสายงานละ ๒ นาย เพื่อ
เตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน แลประเด็นที่ต้องปรับปรุงเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี ๑. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
๓. ติดตาม ตรวจสอบ กาดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
๔. อนุมัติหรือสั่งการไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของ สภ. 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
  
 

วันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์ ผกก.สภ.สตึก ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนใน
ส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ณ ห้อง ศปก.สภ.สตึก โดยมีหัวหน้า
แต่ละสายงาน เข้าร่วมประชุม 
 



 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสตึก. 
ที ่ ๒๐๕ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสตึก 
*********************************** 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนว
ทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparence Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทุกแห่งทั่วประเทศ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือ
และดำเนินการตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื ่อวันที ่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ร่วมกับ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง ๘๘ แห่ง และมีการ
ขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence 
Assessment : ITA) ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรสตึก โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. องค์ประกอบ 

   ๑.๑ พันตำรวจเอก ยุทธนา  ไตรทิพย์   เป็นประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสตึก 

  ๑.๒ พันตำรวจโท สามารถ  หมายสม   เป็นรองประธานกรรมการ 
   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสตึก 
  ๑.๓ พันตำรวจโท วัฒนา  มางาม    เป็นรองประธานกรรมการ 
   รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสตึก 
  ๑.๔ พันตำรวจโท สืบสกุล  เกงขุนทด   เป็นรองประธานกรรมการ 
   รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสตึก 
  ๑.๕ พันตำรวจโท รัชศักดิ์ วงษ์ธนาธีรโชติ   เป็น เลขานุการ 
   สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสตึก 

                       ๒. อำนาจหน้าที่...



   ๒. อำนาจหน้าที่ 
  ๒.๑ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสตึก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ๒.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  ๒.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  ๒.๔ แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรสตึก ให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  ๒.๕ ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ เป็นผู้บริหาร/
ผู้ตรวจ และสารวัตรอำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใช้ และรหัสผ่านที่กำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

          พันตำรวจเอก 
 ( ยุทธนา ไตรทิพย์ ) 

                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสตึก 
 
  



ผนวก ก. :  คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสตึก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสตึก ที่ ๒๐๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparence Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรสตึก โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ พันตำรวจโท รัชศักดิ์ วงษ์ธนาธีรโชต ิสารวัตรอำนวยการ  หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๑.๒ ร้อยตำรวจเอกโท ประหยัด สำเภาทอง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
                คณะทำงาน 

 ๑.๓ ร้อยตำรวจตรี สมชาติ   แจ้งรัมย์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     คณะทำงาน 

 ๑.๔ สิบตำรวจโท พงษ์พัฒน์  พงษพันนา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

๒. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 

 ๒.๑ พันตำรวจโท กฤตภาส  สครรัมย์ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๒.๒ ร้อยตำรวจโท จำรัส  บัวศรี รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

    คณะทำงาน 

 ๒.๓ จ่าสิบตำรวจ ภัทรพล  การเพียร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๒.๔ จ่าสิบตำรวจ ชัยวัฒน์  วงษาสนธิ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

๓. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 

 ๓.๑ พันตำรวจโท กฤตภาส  สครรัมย์ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน
 ๓.๒ ร้อยตำรวจเอก แสง  วงษาสนธิ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๓.๓ สิบตำรวจตรี ธนากร  ยาวรัมย์ ผู้บังคับหมู่ งานจราจร  คณะทำงาน 

๔. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 

 ๔.๑ พันตำรวจตรี เอกชัย  ปราบหงส์ สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๔.๒ จ่าสิบตำรวจ จักรกฤษณ์  บุญมี ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวน  คณะทำงาน 

๕. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 

 ๕.๑ พันตำรวจโท ณภัทร  สุทธิธนากูล สารวัตรสอบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๕.๒ ร้อยตำรวจโท ชัยวัฒน ์ เตชเจริญศรี รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

    คณะทำงาน 

 ๕.๓ สิบตำรวจตรี เนติพงษ์  เพ็ชรศรี ผู้บังคับหมู่ งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  คณะทำงาน 

 ๕.๔ สิบตำรวจตรี นวมินทร์ มณีจันทรา ผู้บังคับหมู่ งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  คณะทำงาน 
 
 



/...๖. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยี... 
๖. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

 ๖.๑ พันตำรวจโท รัชศักดิ์  วงษ์ธนาธีรโชต ิสารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๖.๒ สิบตำรวจโท พงษ์พัฒน์ พงษพันนา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสตึก นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถามประชาชนที่ติดต่อ
สอบถามผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรสตึกให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักงาน
ประเมินคุณธรรมกำหนด 

อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ ๑ - ๖ 

 ๑. ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ให้ครบถ้วนตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 

 ๒. ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 ๓. รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัดทำ
เว็บไซต์ และนำเข้าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็น
การประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ๔. หน้าที่อ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
        พันตำรวจเอก 

                    ( ยุทธนา ไตรทิพย์ ) 
                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสตึก 



ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสตึก ที่ ๒๐๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
อก. ปป. จร. สส. สอบ ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ✓      
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ✓     

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร      ✓ 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน   ✓  ✓  
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ✓      
O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

   ✓   

O14 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

✓ 
     

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ✓      
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
และการายงานผล ✓    ✓  

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓      
O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓      



 

พันตำรวจเอก 
             ( ยุทธนา ไตรทิพย์ ) 
                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสตึก 
 

  


